CURRICULUM PROFESSIONALE
Aggiornato al 08/02/2026

DATI ANAGRAFICI

=

=

Nome: ELISA
Cognome: MONTEMARA

= Professione: COORDINATORE DI STRUTTURA (CASA DI SOGGIORNO E PENSIONATO
DELLA CITTA’ MURATA — IPAB MONTAGNANA -PADOVA)

-

STUDI

= Maturita scientifica (42/60);

- Laurea (ordinamento quinquennale) in Psicologia Clinica conseguita presso |I'Universita degli
Studi di Padova, il 09 novembre 1998 con tesi dal titolo “Problematiche connesse al consenso
informato nel paziente oncologico” (103/110);

= Tirocinio di durata annuale (1998 — 1999) presso |'Azienda Ospedaliera di Padova nel Reparto
di Oncologia Medica (degenze);

= Abilitazione all'esercizio della professione di Psicologo conseguita nella prima sessione di Esame
di Stato dell’'anno 2000;

= Iscritta all’Albo degli Psicologi della Regione Veneto dal 08 settembre 2000, con numero di

matricola 3446

ESPERIENZE FORMATIVE

=

Corso di formazione per volontari organizzato dalla C.E.A.V. — Cancro e Assistenza Volontaria
(Padova, novembre 1998 — marzo 1999);

Giornata di studio sul tema “La persona in psichiatria” (Padova, 27/28 maggio 1999);

Corso Base di Bioetica, organizzato dal Servizio di Bioetica, presso |'Azienda Ospedaliera di
Padova (Padova, 08 ottobre 1999);

Lezione magistrale dal titolo “Terapia con alte dosi nel mieloma” tenuta dal Prof. Coser
(Padova, 10 novembre 1999)



Ive Convegno Nazionale S.I.P.O.: “La Psico — Oncologia verso il III Millennio: la
pluridisciplinarieta come strumento di umanizzazione delle cure.” (Padova, 24/27 novembre
1999);
Convegno: “Alte dosi di chemioterapia con supporto di cellule staminali autologhe “(Padova, 21
gennaio 2000);
Corso di aggiornamento: “Attualita in tema di psicopatologia; come vanno modificandosi i
principali quadri clinici. I fattori di cambiamento.” (Garda -Vr — 13/14 ottobre 2000);
Convegno regionale. “Silenzi e parole negli ultimi giorni di vita” (Vicenza, 06 dicembre 2001);
Meeting Oncologico:
- Workshop tenuto dal dott. Darius Razavi (Oncologo, Bruxelles), "Come intervenire e
comunicare in contesti altamente emotivi con pazienti malati di cancro e le loro
famiglie” (21 marzo 2002);
"I trattamenti psico — oncologici: teoria e ricerca” (22 marzo 2002);
Incontro di aggiornamento: “La qualita di Vita psicologica e relazionale del paziente oncologico”
(Monselice - Pd — 29 aprile 2002);
Convegno: “Psiconcologia basata sulle evidenze scientifiche” (Padova, 5 maggio 2002);
Incontro di aggiornamento: “II Burn Out nelle professioni sanitarie” (Monselice - Pd - 4 ottobre
2002);
Evento formativo: “La comunicazione e la relazione con il paziente oncologico” (Azienda ULSS
18 Rovigo, 20 marzo 2003);
Workshop: "La comunicazione delle cattive notizie” (azienda ULSS 18 Rovigo, 21 marzo 2003);
Corso Regionale per Formatori Aziendali inerente al “Progetto Ospedale e Territorio contro il
Dolore” (25.10.04; 08.11.04; 15.11.04; 29.11.04 dalle ore 09.00 alle ore18.00 presso Ospedale
Busonera di Padova).
Corso di aggiornamento: “LA NORMATIVA SULL'ORARIO DI LAVORO E LA GESTIONE DELLE
ASSENZE, PERMESSI, CONGEDI". (7ore) Centro 53 Bologna, 14 novembre 2006.
Partecipazione nel 2009 da Aprile a Novembre (16 giornate) al MASTER PER COORDINATORI
DI SERVIZI ALLA PERSONA — (108 ore) FREIA (ASSOCIAZIONE ITALIANA DI PSICOLOGIA
GERONTOLOGICA), TREVISO.
“IL MODELLO DI CURA PERSON CENTERED DI TOM KITWOOD E IL DEMENTIAL CARE
MAPPING” ISRAA TREVISO 26 giugno 2009 (8 ORE). (FREIA, Associazione Italiana di Psicologia
Gerontologica)
“"GOVERNARE LA QUALITA" DEI SERVIZI ALLA PERSONA”, 16 e 17/10/2009, 20 crediti
formativi, (FREIA, Associazione Italiana di Psicologia Gerontologica)



Partecipazione al corso di formazione "NOVITA’ SU ORARIO DI LAVORO, PAUSE, FERIE,
TUTELA DELLA MATERNITA’" E DEI PORTATORI DI HANDICAP” (5 ore) — 13 novembre 2009 -
CITTADELLA - PD (CENTRO STUDI ALTA PADOVANA)

“IL CLIMA ORGANIZZATIVO”, 20 e 21/11/2009, 20 crediti formativi, (FREIA, Associazione
Italiana di Psicologia Gerontologica)

II° MASTER per COORDINATORI DI SERVIZI ALLA PERSONA, 20/11/2009, 108 ORE, (FREIA,
Associazione Italiana di Psicologia Gerontologica)

“D.LGS 196/2003: PRIVACY IN UNA CASA DI RIPOSO” (2 ore) — 27 novembre 2009 Casa di
Soggiorno e Pensionato della Citta Murata - Montagnana, PADOVA (E-CONS)

Partecipazione al corso "ORGANIZZARE LA TURNISTICA NEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI E
SANITARI” il 23 e 24 febbraio 2010 (10 ore) - PADOVA. (CONFSERVIZI VENETO, PLUS
SERVICES E 3FORM.ER)

Partecipazione al corso di formazione “TUTTE LE NOVITA RIGUARDANTI LA GESTIONE DELLE
ASSENZE, SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO, TUTELA DELLA MATERNITA" E
PATERNITA’ E DEI PORTATORI DI HANDICAP ALLA LUCE DELLA RIFORMA BRUNETTA.” (11.30
ore) 26-27 maggio 2010 — CITTADELLA - PD (CENTRO STUDI AMMINISTATIVI ALTA
PADOVANA)

Partecipazione al corso di formazione e aggiornamento “LE ASSENZE PER MALATTIA NELLA
P.A. (aggiornato alla circolare 28/09/10, n.2): INVIO TELEMATICO DEI CERTIFICATI MEDICI
ED AWIO SISTEMA SANZIONATORIO DAL 01.02.2011.” (6.5 ORE) — 04 novembre 2010 -
PADOVA (EBIT)

Partecipazione al convegno “VALUTARE IL BENESSERE RILEVARE LO STRESS LE CASE DI
RIPOSO E L'ART.28 DEL DLGS 27/08 OBBLIGO NORMATIVO E OPPORTUNITA’ DI CRESCITA”
(4 ore) 12 novembre 2010 - CONEGLIANO (TV)

Partecipazione al corso “RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO.” (4 ore) il 20 dicembre 2010
— PADOVA (FORMER)

Partecipazione al convegno "“SOMMINISTRAZIONE DEI FARMACI IN STRUTTURA:
DISTRIBUZIONE SENZA RISCHI?” (3 ore) 25 maggio 2011 PTE EXPO VERONA

Partecipazione al convegno “TABU'": L'AFFETTIVITA' E LA SESSUALITA' DELLE PERSONE CON
DEMENZA.” (3 ore) 25 maggio 2011 PTE EXPO VERONA

Partecipazione alla “IX Giornata Alzheimer” organizzata da A.I.M.A.D. Este ONLUS dal titolo " I
trattamenti farmacologici e non farmacologici nella malattia di Alzheimer per un aiuto concreto
alla persona malata e alla sua famiglia.” — Este dalle ore 09.00 alle ore 12.30.

Partecipazione al corso “Tutte le novita su permessi studio, assenze per malattia, cure per
lavoratori invalidi, congedi parentali e di maternita, congedo biennale disabili e permessi L.



104/92, aggiornato alle circolari Funzione Pubblica 03/02/2021 n.1 e INPS 06.03.2012, n.32 -
14/05/2012 (7 ore) e 15/05/2012 (5 ore) (EBIT)

Partecipazione all'evento formativo “ASPETTI ORGANIZZATIVI E GIURIDICO LEGALI
DELL’ATTIVITA’ DEL PERSONALE ADDETTO A STRUTTURE PROTETTE PER ANZIANI”, Santorso
(VI) il 24/05/2012 ed il 31/05/2012, dalle ore 13.45 alle ore 18.00.

Partecipazione AL Convegno "VIVERE E MORIRE CON DIGNITA”, Lendinara (RO) il 19/11/2012,
dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

Partecipazione al corso “"La responsabilita dell'infermiere nell’esercizio professionale”, Creazzo
(VI) 8/02/2013 dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

Evento formativo “LEADERSHIP, OBIETTIVI E DELEGA”, Olmo di Creazzo (VI), 08/03/2013
dalle ore 9.00 alle ore 13.00. (5 crediti psicologo)

Corso sulla Salute e Sicurezza sul lavoro (rischio alto) 16 ore, Casa di Soggiorno 17/04/2013 -
06/05/2013 — 27/05/2013 - 05/06/2013. (14.00_18.00)

Corso “Rischi dell'ambiente di lavoro e delle attivita d’ufficio” — formazione specifica rischio alto
30/05/2013 - 4 ore — 4 crediti formativi per psicologo

Corso L.81/2009 rischio videoterminali e rischio elettrico. Casa di Soggiorno, 30 maggio 2013,
9.00_13.00.

Corso per Preposti L. 81/2009, Casa di Soggiorno, 7 e 14 ottobre 2013, 14.00_18.00 (8 ore).
Partecipazione al corso di formazione e aggiornamento “Le assenze per malattia: i nuovi
modelli di certificati telematici in vigore per gli enti pubblici (aggiornato alla circolare inps
25/07/2013, n. 113), certificati cartacei ancora ammessi, visite fiscali, esami specialistici ed
accertamenti diagnostici, congedo cure invalidi, novita malattia dei figli.” Padova, 24 ottobre
2013, 9.30_13.00 / 14.00_16.30. (Dott. Petrone).

Corso di primo soccorso aziende gruppo B-C della durata di 12 ore dal 06/05/2014 al
30/05/2014

Partecipazione al corso di formazione e aggiornamento “L'orario di lavoro negli enti pubblici:
timbrature, ritardi, pause, riposo settimanale, festivita, reperibilita, straordinario, ferie,
trasferte, turni e nuovi obblighi di controllo per direttori, posizioni organizzative, elevate
professionalita e coordinatori.” Padova, 24 e 25 novembre 2014 dalle ore 9.00/13.00 e
14.00/16.30. Conseguita valutazione positiva con giudizio “ottimo”. (Dott. Petrone).
Partecipazione al corso di formazione “Tutte le novita sui licenziamenti per falsa attestazione in
servizio (D.LGS. 20/06/2016, n°116): il sistema delle responsabilita per i dipendenti,
dirigenti/responsabili di servizio e ufficio procedimenti disciplinari"” Padova, 24 ottobre 2016
dalle ore 9.30/13.00 e 14.00/16.30. (Dott. Petrone).

Partecipazione al corso di formazione “le procedure gestionali da seguire in caso di assenze dal

servizio (permessi, congedi, aspettative) dei dipendenti a tempo indeterminato, determinato e



parziale: trattamento giuridico ed economico, ipotesi di modulistica, autodichiarazioni ed
autocertificazioni, contemperamento con legge sulla privacy, analisi prassi e giurisprudenza”
Padova, 25 e 26 ottobre 2016 dalle ore 9.30/13.00 e 14.00/16.30. Conseguita valutazione
positiva con giudizio “ottimo”. (Dott. Petrone).

Partecipazione al corso di formazione “L'orario di lavoro nella P.A. (normativa, prassi,
giurisprudenza) dopo il D.LGS. 20/06/2016, n°® 116: timbrature, ritardi, pause, riposo
giornaliero e settimanale, festivita, straordinario, recuperi, ferie, trasferte, reperibilita, turni,
lavoro notturno, responsabilita penali, disciplinari ed amministrativo-contabili” Padova, 27
ottobre 2016 dalle ore 9.00 /13.00 e 14.00/17.00 e 28 ottobre dalle ore 09.00/14.30.
Conseguita valutazione positiva con giudizio “ottimo”. (Dott. Petrone).

“Lavoro pubblico, organizzazione del lavoro, procedimento disciplinare e valutazione delle
performance dopo la riforma Madia del 2017” 5 ore — 03/07/2017 (MOLTICOMUNI)
Aggiornamento per Addetto al Primo Soccorso in azienda tipo B-C, 04/11/2017 — 4 ore
Partecipazione al corso di formazione “Fare squadra tra infermieri e OSS” 04/11/2019, 12.8
crediti ECM. Formazione in agora (Rigon)

Partecipazione al corso di formazione “La leadership d’ascolto con motivazione consapevolezza”
12/11/2019, 12.8 crediti ECM. Formazione in agora (Rigon)

Partecipazione al corso di formazione "Prendersi cura delle persone anziane: la risposta ai
bisogni emergenti tra fragilita e cronicita." 21 marzo 2019 dalle ore 14.30 alle ore 18.30
accreditato ECM 6.4 (organizzato da CDR Montagnana in collaborazione con KEIRON).

Corso di aggiornamento sulla sicurezza e salute sul lavoro, 07/11/2022, 6 ore (Prometeo)
Corso “Etica Pubblica e comportamento etico”, dal 20/03/2023 al 28/03/2023, videoconferenza
asincrona, 2 ore (ROBYONE)

Aggiornamento Preposto dal 27/03/2023 al 03/04/2023, 6 ore (PROMETEQ)

Partecipazione al corso di 16 ore per addetto antincendio gennaio/febbraio 2025 e
conseguimento dell’attestato di idoneita tecnica per I'espletamento dellincarico di “addetto
antincendio registrato con verbale n°® 561/2025 del 17/03/2025.

Partecipazione al corso “Approcci non farmacologici alla Persona con Demenza” — 10 ore nelle
date 26/02/2025 - 02/04/2025 - 16/04/2025 — 23/04/2025.

Corso “Le novita sul rapporto di lavoro direttamente dall’estate”, 06/10/2025 — 2 ore
(PUBLIKA)

L'EFFICACIA E LE EVIDENZE DELL’ ADDESTRAMENTO IN TEMA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO: TRA FORMA E SOSTANZA (NUOVO ACCORDO STATO REGIONI 2025), Former,
04/11/2025, 4 ore videoconferenza sincrona, 4 crediti formativi, Id Verbale: 23722.

I SOGGETTI DEL SISTEMA DI PREVENZIONE AZIENDALE SECONDO IL D.LGS N. 81/2008,
Former, 10/11/2025, 4 ore videoconferenza sincrona, 4 crediti formativi, Id Verbale: 23729.



RISCHI INFORTUNISTICI, Former, 11/11/2025, 2 ore videoconferenza sincrona, 2 crediti
formativi, Id Verbale: 23731.

RISCHI DI NATURA ERGONOMICA E LEGATI ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, Former,
11/11/2025, 2 ore videoconferenza sincrona, 2 crediti formativi, Id Verbale: 23737.

RISCHI DI NATURA PSICO-SOCIALE, Former, 13/11/2025, 2 ore videoconferenza sincrona, 2
crediti formativi, Id Verbale: 23740

AGENTI FISICI, Former, 13/11/2025, 2 ore videoconferenza sincrona, 2 crediti formativi, Id
Verbale: 23742

RISCHI CONNESSI AD ATTIVITA PARTICOLARI (Ambienti confinati e\o sospetti di
inquinamento, Attivita su strada, Gestione rifiuti), Former, 20/11/2025, 2 ore videoconferenza
sincrona, 2 crediti formativi, Id Verbale: 23818

RISCHI CONNESSI ALL'ASSUNZIONE DI SOSTANZE STUPEFACENTI, PSICOTROPE ED ALCOL,
Former, 20/11/2025, 2 ore videoconferenza sincrona, 2 crediti formativi, Id Verbale: 23820

GLI ACCORDI STATO-REGIONI IN VIGORE SULLA FORMAZIONE PER LA SALUTE E SICUREZZA
DEI LAVORATORI. Former, 26/11/2025, 4 ore videoconferenza sincrona, 4 crediti formativi, Id
Verbale: 23864

DIRETTIVA MACCHINE: APPROFONDIMENTI NORMATIVI, TECNICI, CASISTICA PER LA
GESTIONE IN SICUREZZA. Disanima delle attivita di competenza del Datore di Lavoro,
dell'ufficio acquisti, dell'ufficio tecnico, del RSPP, del Preposto e del responsabile della
formazione per il corretto utilizzo. Former, 28/11/2025, 4 ore videoconferenza sincrona, 4
crediti formativi, Id Verbale: 23874

LA GESTIONE DELLO STRESS E DINAMICHE ORGANIZZATIVE, ECM Manager, 07/12/2025, 5
crediti formativi, FAD

INTRODUZIONE ALLA MINDFULNESS; UN VIAGGIO VERSO LA CONSAPEVOLEZZA, ECM
Manager, 08/12/2025, 5 crediti formativi, FAD

WEB MARKETING: MODULO BASE, 08/12/2025, ECM Manager, 08/12/2025, 5 crediti formativi,
FAD

L'INFERMIERE DI COMUNITA" E LO PSICOLOGO, I PROTAGONISTI DELLA RIFORMA
TERRITORIALE, 3PSOLUTION, 08/12/2025, 8 crediti formativi, FAD

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E OPEN DATA IN SANITA OPPRTUNITA’, RISCHI E

PROSPETTIVE FUTURE, FP Formazione e Partecipazione, 09/12/2025, 20.8 crediti formativi
FAD

&NBSP: GESTIONE E MARKETING DEI SERVIZI: CRM, SITI WEB E TENDENZE DIGITALI, ECM
Manager, 11/12/2025, 5 crediti formativi, FAD

L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE AL SERVIZIO DELLA SALUTE: OPPRTUNITA’ E RISCHI, Motus
Animi, 12/12/2025, 50 crediti formativi, FAD



IL BENESSERE ORGANIZZATIVO IN AZIONE: DEFINIZIONE, METODI E STRATEGIE PER
IMPLEMENTARELO IN ORGANIZZAZIONE, ECM Manager, 13/12/2025, 5 crediti formativi, FAD
PUBLIC SPEAKING E TECNICHE DI COMUNICAZIONE, ECM Manager, 13/12/2025, 5 crediti
formativi, FAD

CORSO DI FORMAZIONE A DISTANZA SUL FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO 2.0, SSP, 6
ore, 14/12/2025, 7.8 crediti formativi, FAD

I RISCHI NELLE STRUTTURE PER LA SALUTE DELLE PERSONE, CURA E RIABILITAZIONE
FISICA. Former, 16/12/2025, 4 ore videoconferenza sincrona, 4 crediti formativi, Id Verbale:
24015

ESPOSIZIONE AD AGENTI CHIMICI, CANCEROGENI, BIOLOGICI E GESTIONE DEI RIFIUTI IN
AMBITO SANITARIO. Former, 18/12/2025, 4 ore videoconferenza sincrona, 6 crediti formativi,
Id Verbale: 24026

CORSO BASE PER ADDETTO/RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
ai sensi dell’Accordo del 07/07/2016 sancito in Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Provincie Autonome — RSPP/ASPP MODULO A, Former dal 08/11/2025 al
23/11/2025

LA GESTIONE DELLO STRESS E DINAMICHE ORGANIZZATIVE, 5 ore FAD, 5 crediti ECM,
07/12/2025, ECM MANAGER

WEB MARKETING: MODULO BASE, 5 ore FAD, 5 crediti ECM, 08/12/2025, ECM MANAGER
INTRODUZIONE ALLA MINDFULNESS: UN VIAGGIO VERSO LA CONSAPEVOLEZZA, 5 ore FAD,
5 crediti ECM, 08/12/2025, ECM MANAGER

L'INFERMIERE DI COMUNITA E LO PSICOLOGO i protagonisti della riforma territoriale, 8 crediti
ECM, 08/12/2025, D3Psolution

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E OPEN DATA IN SANITA: OPPORTUNITA, RISCHI E
PROSPETTIVE FUTURE, 16 ore FAD, 20.8 crediti ECM, age.na.s e FP CGIL

&NBSP; GESTIONE E MARKETING DEI SERVIZI: CRM, SITI WEB E TENDENZE DIGITALI, 5 ore
FAD, 5 crediti ECM, 11/12/2025, ECM MANAGER

L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE AL SERVIZIO DELLA SALUTE: OPPORTUNITA E RISCHI, FAD,
50crediti ECM, 12/12/2025, MOTUS ANIMI

IL BENESSERE ORGANIZZATIVO IN AZIONE: DEFINIZIONE, METODI E STRATEGIE PER
IMPLEMENTARLO IN ORGANIZZAZIONE, 5 ore FAD, 5 crediti ECM, 13/12/2025, ECM MANAGER
PUBLIC SPEAKING E TECNICHE DI COMUNICAZIONE, 5 ore FAD, 5 crediti ECM, 13/12/2025,
ECM MANAGER

CORSO DI FORMAZIONE A DISTANZA SUL FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO 2.0, 6 ore
FAD, crediti ECM 7.8, SSP



= IL RISCHIO DI SUICIDIO. VALUTAZIONE E GESTIONE, Centro Studi Erickson SpA, 25 crediti
formativi, 18/12/2025. (Libro)

= EXCEL - LIVELLO AVANZATO, 5 ore FAD, 5 crediti ECM, 21/01/2026, ECM MANAGER

= STRESS E BURNOUT NELLE PROFESSIONI SANITARIE, 5 ore FAD, 5 crediti ECM, 29/01/2026,
bookia SRL

= FIBROMIALGIA: VERSO LA DIAGNOSI, TERAPIA E PREVENZIONE, 16 ore FAD, 16 crediti ECM,
01/02/2026, 1SS

= PREPARAZIONE ALLA GESTIONE DELLE EMERGENZE SANITARIE DI NATURA INFETTIVA
CAUSATE DA PATOGENI RESPIRATORI, 16 ore FAD, 20.8 crediti ECM, 04/02/2026, ISS

= PROMUOVERE SALUTE: IL PERCORSO MOTIVAZIONALE BREVE, 14.5 ore FAD, 14 crediti ECM,
08/02/2026, SSP

PART I M LATRICE A:

= Convegno: "EUTANASIA” (Montagnana — Pd — 04 maggio 2002);

= Convegno: “Palliazione e dolore: esperienze di un anno” (Este — Pd — 15 giugno 2002)

= VII® incontro dal titolo "Il malato e la morte”, nell'ambito dell'undicesimo corso di formazione e
aggiornamento per Volontari Ospedalieri organizzato da A.V.O di Monselice — Pd — (6 settembre
2001 — 18 ottobre 2001);

= VI°® incontro dal titolo “Aiutare il malato oncologico” nell'ambito del dodicesimo corso di
formazione e aggiornamento per Volontari Ospedalieri organizzato da A.V.O di Monselice — Pd
— (19 settembre 2002 — 24 ottobre 2002);

COAUTRICE di due articolo inviati al IV Convegno Nazionale S.I.P.O. (novembre 1999) dal titolo:
= Il paziente oncologico anziano e I'adattamento alla malattia;
= La componente emotiva nelle frasi prodotte al MMSE da un campione di 45 pazienti anziani

oncologici.

ESPERIENZE LAVORATIVE
= Attivita di volontariato dal 07 gennaio 2002 al 25 giugno 2002, in qualita di Psicologo presso

I'U.0.S. — HOSPICE, Ospedale Civile di Montagnana (PD) U.L.S.S. 17.

= Assunta dal 01 luglio 2002 al 30 novembre 2005 in qualita di collaboratore tecnico
professionale presso I'U.O.S. — HOSPICE, Ospedale Civile di Montagnana (PD) U.L.S.S. 17.

= Assunta dal 01 dicembre 2005, a tempo pieno e indeterminato, in qualita di Coordinatore di
Struttura presso la Casa di Soggiorno e Pensionato della Citta Murata sita in Montagnana
(PADOVA).



= Dal 01 giugno 2009 al 31/05/2021 titolare di P.O. in qualita di Responsabile Area Socio
Assistenziale della Casa di Soggiorno e Pensionato della Citta Murata sita in Montagnana
(PADQOVA).

In fede

————————



